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Organismo Técnico de Capacitación - OTEC  
Asistencia Técnica Educativa – ATE 

 
 

Taller Virtual  Diseño de una  Evaluación Efectiva para el 
Aprendizaje 

Aprende a Diseñar Evaluaciones que Promuevan el Aprendizaje Significativo 

 

• Contribuir a la instalación de competencias pedagógicas  

• Evaluación en cada momento de la experiencia de aprendizaje 

• Evaluación diversificada 
 
 

Fecha / Horario 
27 Agosto 2025 Horario: 16:30  hrs  a  19:00  hrs 

28 Agosto 2025 Horario: 16:30  hrs  a  19:00  hrs   

Duración 5 horas 

Modalidad Virtual – Zoom  

Consultas + 56 947333079 

Valor Individual $ 25.000 

Incluye Certificación 
 
 
 

DESCRIPTOR DEL TALLER 

 

 
Fundamentación 

La evaluación es un componente fundamental del proceso de enseñanza-
aprendizaje, ya que permite a los docentes evaluar el progreso y el logro de los 
estudiantes de manera efectiva. Sin embargo, muchas veces las evaluaciones 
tradicionales no logran capturar la complejidad y la profundidad del aprendizaje 
estudiantil. 

En Chile, la evaluación educativa está regulada por la Ley General de Educación (LGE), 
el Marco para la Buena Enseñanza (MBE) y el Decreto 67. Estos marcos normativos 
establecen que la evaluación debe ser un proceso continuo y sistemático que permita 
evaluar el progreso y el logro de los estudiantes. En este contexto, este Taller, 
ayudara a los docentes a mejorar la calidad de la evaluación y apoyar el aprendizaje 
estudiantil, proporcionando herramientas y estrategias para diseñar evaluaciones 
más efectivas y relevantes 

Objetivo General Diseñar evaluaciones que sean relevantes y significativas para los estudiantes, y que 
reflejen las habilidades y conocimientos que se espera que los estudiantes 
desarrollen para un aprendizaje significativo y el éxito estudiantil. 
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Objetivos 
Específicos 

 

 

*  Crear objetivos de evaluación específicos y medibles que se alineen con los principios 
     de la evaluación auténtica y formativa. 
* Aplicar estrategias de evaluación formativa que permitan a los estudiantes recibir  
   retroalimentación efectiva y relevante, y que promuevan el aprendizaje y el desarrollo 
   de habilidades. 
* Analizar y reflexionar sobre las prácticas de evaluación, identificando áreas de mejora 
  y desarrollando planes para implementar cambios efectivos. 

 

 
Dirigido a 

 

 
Equipos de Gestión, Docentes y Asistentes de la educación que estén implicados en el 
proceso formativo y de evaluación de los aprendizajes. 

 

 
 

 
Contenidos 

 
Generales 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

• Introducción, importancia y fundamentos de la evaluación auténtica y 

formativa 

• Principios y características de la evaluación auténtica y formativa 

• Diseño de evaluaciones auténticas y diversificadas 

• Taller de Creación de Objetivos de Evaluación de Calidad 

• Estrategias para diseñar evaluaciones auténticas 

• Aplicación de estrategias de evaluación formativa y retroalimentación 

• Desarrollo de planes de mejora para implementar la evaluación auténtica y 

formativa 
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INFORMACIÓN IMPORTANTE 

 

 

 

Valor Individual $25.000.-  

Formas de pago Transferencia / Orden de compra / 

Más Información + 56 947333079 
contacto@altamiracapacitacion.cl 

 

➢ Es requisito cumplir con un quórum mínimo para la realización de esta actividad 

➢ Altamira Capacitación, se reserva el derecho a postergar y/o cancelar las fechas programadas de esta 
actividad de capacitación. 
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